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Multifill, Masters in Mixing & Filling

Uitgekiend productieproces

Al twintig jaar lang verlaten dagelijks duizenden flessen in vele verschillende vormen en maten, gevuld met
allerlei vloeistoffen uit de non-food sector de fabriek van Multifill in Mijdrecht. Oorspronkelijk waren het
vooral reinigingsproducten en sinds een jaar of drie zijn daar de persoonlijke verzorgingsproducten hijge-
komen. Daar zit ook de sterke groei in, zegt financieel directeur Nick van Bemmel. De verhouding is op dit

moment al ongeveer fifty-fifty.

Het bedrijf is opgezet door een

oud medewerker van SC Johnson
die begon met de productie van
reinigingsmiddelen en het afvul-
len van die middelen in de daar-
voor bestemde flessen. “'In het
begin draaide het bedrijf vooral

op opdrachten van Johnson,” zegt
Nick van Bemmel, die samen met
Edwin Suyten de directie vormt. De
twee kenden elkaar van Nijenrode
en zijn sinds 2006 eigenaar van
het bedrijf. Nick: “Geleidelijk aan
zijn er andere opdrachtgevers
bijgekomen en sinds 2008 is er een
verschuiving in gang gezet naar de
persoonlijke verzorgingsproduc-
ten. De productie van handzeep,
douche en badschuim, shampoo en
voedende verzorgingsproducten van
tal van bekende merken, beslaat
nu al de helft van onze omzet. En
ik verwacht hier voor de komende
jaren nog wel een flinke groeli.
Bijkomend effect is ook dat we te
maken krijgen met producten die
steeds milieuvriendelijker worden
en steeds minder schadelijke stof-
fen bevatten.”

Meer dan afvullen
Rijdend over de Rondweg in Mijd-
cht valt de vestiging van Multifill
direct op. De naam van het bedrijf
mag misschien een beetje mis-
leidend zijn. Ze doen er namelijk
veel meer dan afvullen van tal van
producten. Nick: “*We maken de
producten, die we verpakken ook
hier in de fabriek. We krijgen van

de opdrachtgever de recepten en
op basis daarvan nemen wij de
productie voor onze rekening. We
kopen dus de grondstoffen in en

in onze productieafdeling worden
dan de shampoos of de vloeibare
zepen gemaakt. Vervolgens hebben
we op de verpakkingsafdeling acht
productielijnen, waar deels geau-
tomatiseerd de vloeistoffen in de
flessen of de flexibele verpakkingen
worden gedaan. Als het handzeep is
met zo’n pompje, dan zetten onze
medewerkers er dat nog handmatig
op. De machine zorgt dat de slui-
tingen goed vast aangedraaid zijn.
De verpakkingen worden machinaal
van de stickers met de product-
aanduiding voorzien. Vervolgens
worden de kant en klare producten
in dozen verpakt en op pallets
gezet om afgeleverd te worden. Op
verzoek van de klant kunnen we
allerlei extra’s toevoegen in het
proces. We leveren over heel Eu-
ropa. Onze productielijnen draaien
in één- of in tweeploegendiensten.
We streven naar verdere groei en
dan zullen we waarschijnlijk wel in
twee- tot drieploegendiensten gaan
werken. Begin volgend jaar wordt
er een volautomatische lijn voor
navulverpakkingen van wanddispen-
sers in gebruik genomen. Om een
idee te geven: we produceren hier
tien miljoen liter vloeibare zeep per
jaar!” Multifill werkt voor verschil-
lende multinationals. De trend is

al een tijd, dat zij de productie
uithesteden en dat ze zich zelf

vooral nog bezig houden met mer-
kenbouw, ontwikkeling en verkoop.
Vaak wordt de productie uitbesteed
naar lage lonen landen. Maar met
de efficiénte en deskundige aanpak
bewijst Multifill dat het ook heel
goed in Nederland kan.

Werkgelegenheid

Multifill biedt momenteel aan on-
geveer 200 mensen werk. "Ik denk
dat we hier in De Ronde Venen
een van de grootste werkgevers
zijn,""zegt Nick. “Van die tweehon-
derd komen er honderdzestig uit
De Ronde Venen. Er zullen dus heel
veel mensen zijn, die wel iemand
kennen die bij ons werkt. We zijn
ook bekend bij de middelbare
schooljeugd omdat veel leerlingen
hier een part time baan hebben.
Verder ontvangen we met een
zekere regelmaat klassen van de
basisscholen, die hier een rondlei-
ding krijgen.” Bijzonder is ook de
samenstelling van het personeelshe-
stand. Nick: “We hebben een mul-
ticultureel bestand. Er werken hier
vijfentwintig mensen van Marok-
kaanse afkomst. Zo’n zelfde aantal
heeft een Poolse achtergrond en
dan is er nog een groep van zo’'n
vijfentwintig mensen die uit diverse
andere landen en verschillende
werelddelen afkomstig zijn. We
hebben daar bewust voor gekozen.
We houden wel in de gaten dat er
een goed evenwicht in stand blijft
tussen de verschillende groepen.
Maar mensen met een andere

Nick van Bemmel: “we produceren hier tien miljoen liter vioeibare zeep per jaar.”

culturele achtergrond leveren een
aparte bijdrage aan de bedrijfscul-
tuur. Door samen te werken leer je
elkaar ook beter kennen, begrijpen
en waarderen. Regelmatig wordt er
dan iets bijzonders georganiseerd.
Zo hadden we laatst met z’n allen
een ‘oud Hollandse spelletjesavond’
met barbecue, en vorig jaar een
Marokkaanse Barbecue, dat was
buitengewoon gezellig.”

De directie van Multifill wil zich
ook binnen de lokale gemeenschap
actief opstellen. “We steunen graag
breed gedragen lokale activiteiten
door middel van sponsoring. We vin-
den dat je als bedrijf deel uitmaakt
van die gemeenschap en dat je er
dus ook actief aan moet deelne-
men,” aldus Nick.

De kracht van het bedrijf

Ondanks de sombere verhalen die de
laatste tijd vanuit het bedrijfsleven
klinken, kijken ze bij Multifill met
vertrouwen naar de toekomst. “We

foto patrick hesse

hebben een paar belangrijke plus-
punten die de kracht van ons bedrijf
bepalen,”stelt Nick vast. We hebben
een flexibele productie en een grote
verscheidenheid van mogelijkheden
in recepten, verpakkingsvormen

en kunnen op die manier vrijwel
altijd aan de wensen van de klanten
voldoen. Verder speelt ons team van
medewerkers daarin een belang-
rijke rol. We hebben een vaste kern
van fulltime medewerkers met veel
deskundigheid en ervaring in de pro-
ductie van de zepen, de bediening van
de machines en het logistieke proces.
Verder is er flexibele kern van part-
timers voor de inpakwerkzaamheden.
En de diversiteit aan nationaliteiten
en culturele achtergronden vormen
een bijdrage aan de goede onderlinge
sfeer in het bedrijf.”

Multifill is gevestigd aan de Construc-
tieweg 25a in Mijdrecht. Telefoonnum-
mer 0297 283021. website:
www.multifill.nl.
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Tympaan ontvangt laptop

Tijdens de Beursvloer De Ronde Venen 2011 heeft de Stichting Tympaan
een match gemaakt met Two Visions. Two Visions is een digital bureau op-
gericht in 1999. Zij bedienen volgens een no-nonsense werkwijze hun op-
drachtgevers met alles rondom hun internetaanwezigheid. Online resultaat
staat hierbij voorop. Two Visions verzorgt projecten voor de business-to-
business markt. Daarnaast richten zij zich op goede doelen en werken zij
met communicatie- en creatieve bureaus samen bij interactie ontwerpen,
webdevelopment en hosting. Stichting Tympaan, de welzijnorganisatie van
Ahcoude, Breukelen en Loenen, had dringend een laptop nodig, Two Visions
heeft deze belangeloos geschonken. Jeroen van Scherpenzeel van Two
Visions overhandigde op donderdag 21 juli de laptop aan Marijke Boot van
Stichting Tympaan. Stichting Tympaan bedankt Two Visions heel hartelijk.
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Fraaie collectie houten en metalen lijsten voor o.a. schilderijen, grafiek,
posters, foto’s, prenten, diploma’s, borduurwerken, spiegels enz.

Passepartout in 101 kleuren
Wij snijden ook rond en ovaal
Franse passepartout » Standaard en maatspiegels
Wanddecoratie

Onze winkel en atelier zijn geopend
dinsdag t/m vrijdag 10.00-18.00 uur zaterdag 11.,00-17.00 uur

Rijksstraatweg 111, 1396 JH Baambrugge
Tel. (0294)291991. Parkeren voor de deur.
www.lijstenmakerij.net
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nse Taxicentrale
Schiphol vanaf De Ronde Venen

Communicatieweg 11B, 3641 SG Mijdrecht telefax 0297 - 25
www.taxirondevenen.nl info@taxirondevenen.nl




